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El debate mediático es realmente pobre

La idea de ”Meritocracia” suele estar defendida por sectores o personas
defensoras del statu quo: ”The system works”...

... y criticada por aquellos que lo quieren atacar: ”The system is rigged”.

Los conceptos se confunden, mezclan y tergiversan: meritocracia y
esfuerzo, movilidad social y desigualdad de oportunidades, etc.

Es una conversación aburrid́ısima.
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Un ejemplo:
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En el pr�oximo ratito...

Vamos a:

Hablar sobre estos conceptos y acotar su signi�cado.

Asociarlos con ideas fundamentales de la �losof��a pol��tica (>es "justa"
una sociedad? >es lo mismo "responsabilidad" que "esfuerzo"?)

Ver algunos ejemplos de c�omo se miden, centr�andonos en Espa~na.

No vamos a:

Dar respuestas �nales a (casi?) nada.
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La meritocracia en Espa~na para Dall-E
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>Por qu�e esto es relevante?

La percepci�on sobre la (in)justicia de un sistema esfundamentalpara
su funcionamiento (Reyes and Gasparini, 2022). Un claro ejemplo es
Chile en 2019 (Conoc�eis el Efecto Tocqueville?).

Tambi�en en econom��as muy desarrolladas. Pensad en EEUU y la idea
de "Land of Opportunity" (Chetty et al., 2014).

A nivel individual las narrativas importan! Pensad en profec��as
autocumplidas, frustraci�on, etc.
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Distribuci�on de ingresos en Espa~na (2023, DART, LIS)

>Bajo qu�e condiciones es (o no es) "justa"? >Deber��a todo el mundo
ganar lo mismo? >Qu�e justi�ca la desigualdad?
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Tres grandes familias de respuestas

Con matices (Rawls, 1971), (Roemer and Trannoy, 2016), (Sen, 1980),
(Dworkin, 1981), hay:

Igualitaristas: prima la igualdad de resultados. Toda desigualdad es
injusta.

Libertaristas (liberalismo radical): distribuci�on re
eja el ejercicio de la
libertad individual (positiva) y es, por tanto, justa.

Igualitaristas de oportunidades: una parte puede ser justa, re
ejando
las decisiones personales, y otra injusta, re
ejando factores que los
individuos no puden controlar.

Muchos estar�eis en el tercer grupo.
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No est�ais solos:

"[...] the pursuit of equality itself is a mirage. What's more desirable and
more practicable than the pursuit of equality is the pursuit of equality of
opportunity." (Thatcher, 1975)

"Socialismo signi�ca igualdad de oportunidades, no de ingresos." (Castro,
2008)
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Qu�e es la meritocracia para DALL-E
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Qu�e es la meritocracia

Hay antecedentes hist�oricos e ideas similares: La Rep�ublica de Plat�on
(Aristocracia) o Confucio (Teor��a del Funcionariado).

Es un sistema pol��tico y social cuya jerarqu��a es de�nida (solo) porel
m�erito . La aptitud y actitud de�ne ingresos, riqueza, bienestar, etc.

Por tanto, una sociedad con perfecta igualdad de oportunidades es una
sociedad meritocr�atica (y viceversa).

Pod�eis leer m�as en (Rendueles, 2020), (Gil-Hern�andez, 2020),
(Gil-Hern�andez, 2024), (Markovits, 2019), (Mijs and Savage, 2020), (Mijs,
2021), (Sandel, 2020).
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>Qu�e es el m�erito en este contexto?

El m�erito es el resultado del esfuerzo y las decisiones personales.

Esfuerzo: perseverancia en acometer una acci�on o cometido. Por ejemplo:
horas de estudio, horas de trabajo, salir a correr a las 6 de la ma~nana, ...

Decisiones personales: decisiones vitales (o cotidianas) en las que
ejercemos nuestra libertad individual de acuerdo a nuestros gustos,
perferencias, metas, etc.
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Otras interpretaciones: Trump y la Meritocracia

Discurso de inauguraci�on de Trump, 20 de enero de 2025:

"This week, I will also end the government policy of trying to socially
engineer race and gender into every aspect of public and private life. We
will forge a society that is colorblind andmerit based."
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Cr��ticas a la Meritocracia (1)

Las cr��ticas a la Meritocracia son, sobre todo, cr��ticas a sus postulados o a
su ideal.

Puede haber contradicci�on entre decisiones personales y esfuerzo. Por
ejemplo, ser un buen estudiante en una carrera mal pagada.

>Es el esfuerzo una decisi�onexclusivamenteindividual?

>Son las decisiones personales decisionesexclusivamenteindividuales?

>Qu�e hay de la variabilidad gen�etica? >Son "justos" o "injustos" los
factores vitales asociados a las mismas?
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Cr��ticas a la Meritocracia (2)

>C�omo se puede hacer operativa? es decir: >C�omo se mide el
"esfuerzo"? >C�omo se miden las decisiones individuales? >C�omo se
separan sus componentes?.

El "fracaso" en un r�egimen Meritocr�atico est�a asociado a la "culpa".
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Es una idea que suena bien pero:

Ignora aspectos fundamentales de c�omo funciona nuestra sociedad y
plantea contradicciones evidentes en sus postulados.

Interacci�on entre el m�erito y las circunstancias personales. Ejemplo
cl�asico: oposiciones.

No se puede medir, no se puede maximizar.

>Seguro?
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Movilidad Social

La Meritocracia y la Movilidad Social son las dos caras de la misma
moneda.

Si una sociedad es Meritocr�atica, independientemente de las condiciones
de partida (clase, regi�on, etnia, identidad sexual, etc) se puede alcanzar
cualquier meta: posici�on en la distribuci�on de ingreso, nivel educativo,
ocupaci�on, etc.

Por tanto: no existe el "esfuerz�ometro", pero s�� podemos medir y estimar,
por ejemplo, la movilidad social.
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